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O presente relatdrio tem como objectivo avaliar e
divulgar o desempenho da Faculdade de Engenha-

ria da Universidade do Porto (FEUP) relativamente a
sustentabilidade, analisando-se para isso, dados que
dizem respeito aos ultimos cinco anos. Esta constitui a
32 edicao do Relatério de Sustentabilidade da FEUP, e
traduz a necessidade da instituicao contribuir para um
futuro mais sustentavel.

Relativamente as edigOes anteriores, esta reflecte uma
abordagem diferente dos indicadores de sustentabi-
lidade, uma vez que a sua analise nao foi efectuada
através das directrizes da Global Reporting Initiative. Ao
invés, a abordagem aqui utilizada resultou da aplicacéo
de um modelo que foi desenvolvido com o objectivo
de avaliar, monitorizar e relatar a sustentabilidade em
instituicées de ensino superior (IES).

Caracterizacao da comunidade
académica

Estudantes

No ano lectivo 2008/2009, a FEUP acolheu 6 936 estu-
dantes. Globalmente, o nimero de estudantes do sexo
feminino representa 23,7% dos estudantes da FEUP.Este
valor é ligeiramente inferior ao nacional (25,1%) e ao
valor médio dos paises pertencentes a Europa dos 27
(24,7%), referindo-se este dado ao ano de 2007 para a
percentagem de mulheres inscritas em cursos na area
de engenharia, fabrico e construcao.

Colaboradores

Em 2008, os colaboradores da FEUP eram 973 (490 do-
centes, 152 investigadores e 331 técnicos e dirigentes).
Destes, 720 eram efectivos, sendo os restantes 253 con-
tratados (termo certo, tarefa e avenca) ou bolseiros de
investigacao. Relativamente ao ano anterior, assistiu-se
a um aumento do volume de emprego em cerca de 6%.

Em 2008, a categoria dominante no grupo profissio-
nal dos docentes era a de Professor Auxiliar, a qual
pertenciam cerca de 41% dos docentes.No grupo dos
investigadores, a categoria dominante era a de Bolseiro
de Investigacdo. No entanto, o pessoal pertencente a
categoria de Investigador Auxiliar aumentou de 15 em
2007 para 21 em 2008.Quanto ao grupo dos técnicos

e dirigentes, a categoria de Técnico Superior (25% do
pessoal técnico) e a de Técnico Profissional (21%) eram
as que apresentavam maior numero de colaboradores.

Quanto as habilitagdes literarias, aproximadamente 43%
do pessoal técnico tinha menos de 12 anos de escolari-
dade e cerca de 50% apresentava licenciatura ou mestra-
do integrado. A maioria dos docentes e investigadores
tinha o grau de doutor, 77% e 82%, respectivamente.
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Da aplicagao do referido modelo resultou a andlise das
seguintes dimensdes e categorias:

» Comunidade académica: caracterizacdo, condi¢oes
de trabalho, absentismo, formacao, seguranca ocu-
pacional e seguranca, saude e bem-estar no campus;

» Operagdes: ambiente e economia;
* Ensino:acesso a IES e desempenho dos estudantes;
 Impacto na sociedade.

Dentro das varias dimensdes/ categorias, foram anali-
sados cerca de 47 indicadores, dos quais se salientam
alguns que séo apresentados a seguir.

Em 2008, os colaboradores do sexo feminino represen-
tavam cerca de 60% do pessoal técnico e cerca de 22%
do pessoal docente e investigador.

Saude e Bem-Estar no Campus
A FEUP possui cerca de 23 000 m2 de espacos verdes,
correspondendo a 27% da area total da Instituicdo.

No inicio de 2008 foram plantadas cerca de 20 arvores,
tendo algumas delas sido “apadrinhadas” pela organi-
zacdo de eventos cientificos realizados na FEUP, que
suportaram os respectivos custos. Assim, cada uma
dessas arvores passou a ter também um valor simbdlico
de recordacgao da organizagao que lhe estd associada.
Desenvolveu-se ainda um projecto que consistia na colo-
cacao de plantas aquaticas decorativas no tanque princi-
pal,embora o0 mesmo néo tenha atingido a fase final de
concretizagao devido as dificuldades técnicas encontradas
para compatibilizar a manutencao de niveis de profun-
didade de 4gua adequados ao projecto em causa com a
seguranga das pessoas com acesso ao local da instalagao.

A FEUP, através do Comissariado Cultural, organiza
diversos tipos de especticulos, nomeadamente de
musica e de bailado, exposicdes, debates e cursos de
artes.Em 2008, ocorreram 12 concertos, 3 workshops, 3
exposicoes, 3 teatros e 3 ciclos de cinema. Assistiram a
estes eventos aproximadamente 5 000 espectadores.

De forma a apoiar os estudantes,a FEUP mantém uma
unidade de aconselhamento e consulta psicolégica, or-
ganiza formacao nas areas comportamentais e relacio-
nais, apoia os processos de recrutamento e seleccao e
promove o empreendedorismo e a criacdo de empresas.

UNIVERSIDADE DO PORTO FACULDADE DE ENGENHARIA << Indice



FEUP 2008 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Além disso, a Faculdade apoia os graduados na sua inte-
gragao profissional no mercado de trabalho, divulgando
estagios, projectos profissionais, etc.

Existe ainda na FEUP um projecto de solidariedade, FEUP
social, cujo objectivo consiste em contribuir para uma
maior integracdo dos estudantes do ensino superior que

se encontrem de algum modo em situa¢des de fragilidade.

Indicadores Ambientais

Materiais

O presente estudo incidiu sobre o consumo de papel
ao longo dos ultimos cinco anos.Em 2008, o consumo
de papel foi de 32,5 toneladas, ou seja, 4,4 kg per capita,
correspondendo a uma diminui¢do do consumo deste
material.

Energia

O consumo global de energia per capita diminuiu em
2008, uma vez que diminuiu o consumo de gas natural
e de electricidade. Os valores anuais registados para
cada um destes tipos de energia foram de 19 m* e 769
kWh per capita, respectivamente.

Agua
Em 2008, o consumo de agua per capita aumentou,
registando-se um valor de 2,9 m?,

Emissoes

Em 2008, a quantidade contabilizada de residuos séli-
dos foi de 44 toneladas. Nao foram efectuados registos
dos residuos solidos urbanos indiferenciados e, por isso,
nao foi possivel fazer comparagées com anos anteriores.

No que diz respeito ao tipo residuos produzidos, verifi-
cou-se que estes eram de diversas categorias: residuos
indiferenciados, verdes, papel/cartdo (38% do total),
embalagens (46% do total), tinteiros/toners, madeira,
monstros, gorduras alimentares, residuos de construcao
e demolicao, equipamentos eléctricos e electrénicos

Indicadores Economicos

Fontes de Financiamento

Em 2008, as receitas da FEUP foram de 43,9 milhdes
de euros. Deste valor, cerca de 69% eram receitas pro-
venientes do Orcamento de Estado. A restante fraccao
correspondia a receitas proprias.
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fora de uso e residuos perigosos. Quanto a este ultimo
tipo de residuos, em 2008 recolheram-se 3,4 toneladas,
o que significou uma diminuicdo de cerca de 16% face a
2007.0s residuos laboratoriais representaram 43% dos
residuos perigosos e foram essencialmente produzidos
nas instalacées do Departamento de Engenharia Quimi-
ca (DEQ) da FEUP.

Quanto ao destino final dos residuos perigosos, uma
pequena fraccdo foi reutilizada pelo DEQ, e 74% foram
enviados para reciclagem/recuperacao.

Qualidade do ar

Calcularam-se as emissoes de gases com efeito de estu-
fa relativas ao consumo de gas natural e a circulacdo de
automoveis no interior do campus. Verificou-se que, em
2008, estas emissoes tinham um valor de 44 toneladas
de CO, equivalente.

Quanto as emissoes de gases com efeito de estufa
resultantes do consumo de electricidade, uma vez que
os factores de emissao para 2008 ainda nao foram
disponibilizados pela Agéncia Portuguesa do Ambiente,
s6 foi possivel analisar as relativas a 2007. Assim, nesse
ano, registou-se a emisséo de 2 627 toneladas de CO,
equivalente provenientes do consumo de electricidade.

E expectavel que, em 2008, as emissdes de gases com
efeito de estufa resultantes do consumo de electricida-
de sejam idénticas as estimadas para 2007, dado que o
consumo de electricidade foi semelhante.

Investimentos
Os custos operacionais anuais da FEUP foram,em 2008,
de 46 milhdes de €, aumentando 8% face ao ano anterior.
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Indicadores de Sustentabilidade
Relacionados com o Ensino

Acesso a FEUP

No ano lectivo 2008/2009, a procura situou-se em 7,6
candidatos por vaga. Nesse ano, cerca de 98% dos es-
tudantes colocados através do Regime Geral de Acesso
nos cursos de mestrado integrado, ingressaram efecti-
vamente na FEUP. A taxa real de ocupacao nos cursos de
mestrado integrado da FEUP foi de 100%.

INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE
RELACIONADOS COM O IMPACTO DA
FEUP NA SOCIEDADE

Em 2008, o impacto econdémico da FEUP no concelho
do Porto foi de 36 M€ e na Regido Norte foi de 81 M€,
representando 0,4% do PIB desta regido.

Quanto ao numero de empregos gerados pela FEUP,
verificou-se que em 2008, para além dos 973 postos

de trabalho correspondentes ao nimero total de
funcionarios, a FEUP criou e/ou sustentou 872 postos de
trabalho no concelho do Porto e 1 953 na Regido Norte.
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Desempenho dos Estudantes

A taxa de sucesso global nos cursos de mestrado inte-
grado no ano lectivo 2007/2008 foi de 81%, mantendo-
se praticamente igual a do ano anterior e representan-
do uma subida de 3% face a 2004/2005.

Ao nivel social, a FEUP procura ajudar as instituicdes
publicas ou privadas sem fins lucrativos através da
doacao de equipamentos de que elas carecam e que
sdo considerados excedentarios para a Escola. Assim,
em 2008, foram doados cerca de 219 bens.
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1.

Apds definicao da Missao da FEUP e dos Objectivos Es-
tratégicos que a Escola se propde seguir, este relatério,
referente ao ano civil de 2008, assume uma importancia
extrema, uma vez que permite olhar para o trabalho ja
realizado e reflectir sobre a situacdo. Encaramos este
relatério como um exercicio que nos permitira crescer,
aumentar a nossa experiéncia e caminhar em direccéo
a um futuro mais sustentavel, sempre atentos a comuni-
dade em que nos inserimos.

A abordagem empregue no presente relatério difere da
utilizada em anos anteriores, pois ja ndo se baseia nas
directrizes da Global Reporting Iniciative (GRI, 2006), mas
sim num modelo (SusHEI), abaixo descrito, criado espe-
cificamente para relatar os topicos relacionados com

a sustentabilidade em IES. Este relatério proporciona,
sempre que possivel,a analise de varios indicadores de
sustentabilidade ao longo dos ultimos cinco anos.

1.1. A Sustentabilidade:
Perspectiva Global

O crescimento populacional e o desenvolvimento
econdmico (em alguns paises) originaram um aumento
excessivo do consumo dos recursos e um consequente
aumento da poluicao.Tornou-se claro que o desenvol-
vimento econdmico sem ter em linha de conta os im-
pactos ambientais e sociais pode trazer consequéncias
indesejadas e nefastas, tal como a ameaca relacionada
com as alteragdes climéaticas, o uso abusivo dos recursos
aquaticos, a perda de diversidade bioldgica e as desi-
gualdades. E neste contexto que surge,em 1987, a defi-
nicdo de Desenvolvimento Sustentavel no relatério “Our
Common Future” (Brundtland, 2007), também conhecido
por relatério de Brundtland, como “o desenvolvimento
que satisfaz as necessidades presentes sem comprometer
a capacidade das geragées futuras satisfazerem as suas
proprias necessidades” Segundo esta definicao, o desen-
volvimento sustentdvel integra os trés pilares: social,
ambiental e econémico.

A partir desta data (1987), surgiram varias interpreta-
¢oes diferentes do conceito de Desenvolvimento Sus-
tentavel, tendo no entanto todas elas alguns elementos
em comum, como sejam, o viver dentro dos limites;

a ligacdo entre ambiente, economia e sociedade; a
distribuicdo equitativa de recursos e oportunidades. Co-
mecou ainda a surgir o interesse por parte das nagoes e
das organizag6es em avaliar o progresso efectuado em
relacdo a sustentabilidade.
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Para além da edicdo e divulgacdo do Relatério de
Actividades, desde 2001, iniciou-se a edicao do Rela-
torio de Sustentabilidade em 2006. Apesar destes dois
documentos serem complementares, foi objectivo da
FEUP garantir a sua completude, permitindo dessa for-
ma que cada um deles possa ser consultado de forma
autonoma. Este facto leva, no entanto, a que algumas
informacgées possam aparecer nos dois documentos.

As IES comecaram também a preocupar-se com os
assuntos relativos a sustentabilidade. Uma vez que estas
sdo as responsaveis pela formacao de grande parte das
pessoas que assumem cargos relevantes na sociedade,
devem, por isso, ter um papel preponderante no De-
senvolvimento Sustentavel e devem ser, elas proprias,
modelos de sustentabilidade. Neste ambito, surgiram
vérias Declaragdes cujos objectivos se relacionam com
aimplementacao de praticas mais sustentaveis nas
Universidades e Faculdades, com o encorajamento
para a integracdo da sustentabilidade em todas as suas
actividades, tais como no ensino, na investigacao e em
todas as operagoes decorrentes do seu funcionamento.
Comecaram a surgir também vérias definicdes sobre o
que é uma Universidade Sustentével. Algumas institui-
¢oes universitarias comecaram a fazer uma avaliagao
da sua sustentabilidade e a comunica-la através de
Relatdrios de Sustentabilidade.

E neste contexto que surge o presente relatério, através
do qual se pretende proporcionar a comunidade FEUP
(e a sociedade em geral) uma visdo do seu desem-
penho, nas diversas vertentes da sustentabilidade,

e contribuir para a sensibilizacdo de todos quantos
compdem a instituicdo. Ou seja, pretende-se alertar
para a importancia do comportamento da comunidade
no sentido de reforcar, de forma coerente e pré-activa,
a dimensao de futuro na inter-relagao da FEUP com o
ambiente e com a sociedade em que se insere.
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Tal como ja se referiu, este relatério foi baseado num
modelo esquematizado na figura 1.1.Resumidamente, o
SusHEI pretende retratar o funcionamento de uma IES, o
papel de todos os seus intervenientes, descrever as suas
principais actividades, bem como os seus impactos na
sociedade. O SusHEI parte dos seguintes pressupostos:

- as actividades principais de uma IES sdo o ensino
e a investigacdo;

+ a existéncia de uma IES depende de varios servicos
de suporte e de diversas operagdes a eles associadas;

Comunidade
Académica

Ensino Investigacao

Operages

Figura 1.1 - Modelo base do relatério de sustentabilidade - SusHEI.

Seguidamente desenvolveram-se indicadores de susten-
tabilidade que integram os 3 pilares (social, ambiental e
econdémico) e que foram agrupados de acordo com as di-
mensdes internas de uma IES descritas na figura 1.1.(i.e,
comunidade académica, operagdes, ensino, investigagcao
e impacto na sociedade).

Embora este relatério seja ja um passo importante no ca-
minho da sustentabilidade, é desejavel que num futuro
préximo se colmatem algumas das falhas detectadas de
modo a que a FEUP se torne uma IES mais sustentavel.

FEUP 2008 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

- a comunidade académica é essencial para o fun-
cionamento de uma IES e intervém directamente
no ensino, na investigacao e nas ditas operagoes;

» uma IES sustentavel resulta da integracéo da
sustentabilidade na comunidade académica, no

ensino, na investigacdo e nas operacoes;

- as |ES originam impactos na sociedade.

SOCIEDADE

Neste relatério sao analisadas as seguintes dimensdes
e categorias:

» Comunidade académica: caracterizacao, condicoes

de trabalho, absentismo, formacao, seguranca ocu-

pacional e seguranca, satide e bem-estar no campus;

+ OperagOes: ambiente e economia;

« Ensino:acesso a IES e desempenho dos estudantes;

+ Impacto na sociedade.
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Sendo a comunidade académica fulcral para o fun-
cionamento de uma IES, comeca-se por apresentar no
presente relatério todos os indicadores que com ela se
relacionam. Nesta dimensao, analisam-se vérias catego-
rias, tais como: caracterizagdo dos estudantes e dos cola-
boradores, condi¢oes de trabalho, absentismo, formagao,
seguranca, saude e bem-estar no campus (tabela 2.1).

Tabela 2.1 - Indicadores de sustentabilidade relacionados com a Comunidade Académica.

Aspecto

Indicador

Caracterizagdo

Numero total de estudantes

Distribuicao dos estudantes segundo o género

Distribuicao dos estudantes segundo a idade

Proporcao de estudantes com bolsas

Percentagem de estudantes com necessidades educativas especiais
Numero de colaboradores por tipo de contrato

Ne total de colaboradores por categoria

Numero de colaboradores segundo o género

Distribuicao dos colaboradores segundo a idade

Rotatividade dos recursos humanos por grupo profissional

Condigdes de Trabalho

Salario de base médio anual dos colaboradores
Relacéo entre o saldrio de base anual médio e o salario de base anual
médio nacional

Absentismo Beneficios dados aos colaboradores
Numero médio de dias de absentismo anuais por funcionario
Formacéao Numero médio de horas de formacéao continua por ano, por colaborador ETI2

Custos anuais de formacao por colaborador ETI

Segurancga Ocupacional

Numero de acidentes de trabalho que ocorrem anualmente por colabora-
dor ETI

Seguranca

Numero de ocorréncias registadas relacionadas com a falta de seguranca
no campus

Saude e Bem-Estar

Area ocupada por espacos verdes
Numero e tipo de actividades culturais realizadas
Apoio aos Estudantes

1 Equivalente a Tempo Integral

UNIVERSIDADE DO PORTO FACULDADE DE ENGENHARIA

<< Indice



2.1 Caracterizacao da Comunidade

Académica

2.1.1 Numero total de estudantes

No ano lectivo 2008/2009, frequentaram a FEUP 6 936
estudantes. Este valor representa um acréscimo de 6%
face ao ano lectivo 2004/2005 (figura 2.1).
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Figura 2.1 - Evolucao temporal do niimero de estudantes inscritos na FEUP.

2.1.2 Distribuicao dos estudantes segundo o género

A proporc¢ao dos estudantes do género feminino difere
bastante consoante o grau que se estd a analisar. Assim,
nos cursos de mestrado integrado, o nimero de estu-
dantes do sexo feminino representa 20% da populagao
desse tipo de cursos (figura 2.2). Esta percentagem
aumenta para 36% nos cursos de 3° ciclo e para 47%
nos de 2° ciclo. Globalmente, o nimero de estudantes

do sexo feminino representa 23,7% dos estudantes da
FEUP.Este valor é ligeiramente inferior ao valor a nivel
nacional (25,1%) e ao valor médio dos paises perten-
centes a Europa dos 27 (24,7%), referindo-se estes
dados ao ano de 2007 para a percentagem de mulheres
inscritas em cursos na area de engenharia, fabrico e
construcdo (Eurostat, 2009).
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Figura 2.2 - Nimero de estudantes de acordo com o género.
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2.1.3 Distribuicao dos estudantes segundo a idade

As figuras 2.3-2.5 mostram a distribuicdo dos estu-
dantes de acordo com a idade por grau no ano lectivo
2008/2009. A idade média dos estudantes de mestrado
integrado foi de 22,2 anos, dos estudantes de 2° ciclo
foi de 31,2 anos e dos estudantes de doutoramento/
programa doutoral foi de 31,8 anos.

900

800

700 = -

600 14— |-

500

400

300

200 -

100 4

Ne de estudantes

O rrrrrTrrTTT T T T T T T T T T T T T T TT T TT T
Q@ Idade

T
- M 1N N QO = M 1n N O = ™M
NN N NN mMm N Mmoo Mmoo Mmoo

T T T T T T
n N O = m on N
S & ¥ 1 v N n

Figura 2.3 - Nimero de estudantes de mestrado integrado de acordo com idade.
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Figura 2.4 - Nimero de estudantes de 2° ciclo de acordo com idade.
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Figura 2.5 - NUmero de estudantes de 3° ciclo de acordo com idade.
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2.1.4 Proporcao de estudantes com bolsas

No ano lectivo em analise o nimero de bolsas dos
servicos sociais por estudante manteve-se constante
em relacdo ao ano anterior, 0,15 bolsas/estudante de
mestrado integrado.

2.1.5 Percentagem de estudantes com necessidades

educativas especiais

De acordo com os estatutos da Universidade do Porto,
desde de 2005/2006 que os estudantes com algum
tipo de incapacidade se encontram assinalados de
forma a poderem usufruir de condigbes especiais. Em
2008/2009, cerca de 0,3% (16 estudantes) dos estudan-
tes de mestrado integrado estavam assinalados como
tendo necessidades educativas especiais.

2.1.6 Numero de colaboradores por tipo de vinculo

Em 2008, o total de efectivos da FEUP foi de 973 cola-
boradores (490 docentes, 152 investigadores e 331 ndo
docentes e nédo investigadores), o que representa um
aumento do volume de emprego de 6% relativamente
ao ano anterior. Este aumento global reflecte o aumen-
to que ocorreu em todos os grupos de colaboradores,
conforme se pode observar na figura 2.6. Quanto a
natureza do vinculo profissional, cerca de 75% dos
colaboradores tinham um vinculo de caracter estavel
(nomeacao, contrato administrativo de provimento

e contrato individual de trabalho por tempo indeter-

FEUP 2008 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

minado) com a instituicdo, enquanto que os restantes
eram contratados (termo certo, prestacao de servicos)
ou bolseiros de investigacao (figura 2.7). O nimero

de colaboradores com vinculo de caracter estavel

tem aumentado ao longo do tempo, cerca de 6% nos
ultimos 5 anos. Por outro lado, é de realcar que alguns
dos contratos com caracter mais temporario também
tém aumentado ao longo do tempo, como é o caso dos
contratos a termo certo, que sofreram um aumento de
59% sé no ultimo ano (figura 2.8).
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Figura 2.6 - Evolugao temporal do nimero de colaboradores da FEUP em cada grupo profissional.
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Figura 2.7 - Colaboradores da FEUP de acordo com o tipo de vinculo.
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Figura 2.8 - Evolucao temporal do nimero de colaboradores de acordo com o tipo de vinculo & FEUP.

2.1.7 Ne total de colaboradores por categoria

Este indicador deve ser analisado por grupo de pessoal,
ja que as categorias diferem consoante o grupo.

Em 2008, no grupo dos docentes, a categoria profissio-
nal predominante foi a de Professor Auxiliar, represen-
tando cerca de 41% dos colaboradores deste grupo
(figura 2.9).

No grupo dos néo docentes e ndo investigadores,
verificou-se que as categorias com maior nimero de
colaboradores eram as de Técnico Superior (83 em
2008, correspondendo a 25% do pessoal ndo docente
e nao investigador) e a de Técnico Profissional (67 em

UNIVERSIDADE DO PORTO FACULDADE DE ENGENHARIA

2008, correspondendo a 21% do pessoal ndo docente

e ndo investigador). Como se pode observar na figura
2.10,enquanto que o nimero de funcionarios perten-
centes a 12 categoria tem vindo a aumentar ao longo do
tempo, registando-se em 2008 um aumento de 43%, 0
numero de colaboradores da 22 categoria diminuiu 7%
(figura 2.10).

Quanto ao grupo dos investigadores, a maior fraccao
(86%) correspondia a categoria de Bolseiros de Investi-
gacao. No entanto, assistiu-se a um aumento significa-
tivo dos Investigadores Auxiliares, que passaram de 15
em 2007 para 21 em 2008 (figura 2.11).
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Figura 2.11 - Evolugao temporal do niimero de investigadores segundo a categoria.
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2.1.8 N° de colaboradores segundo

as habilitacoes literarias

Devido as diferentes habilitacoes literarias exigidasem  Afigura 2.13 a) mostra que a maioria dos docentes tem o

cada um dos grupos de pessoal, optou-se também nes-  grau de doutor (77% em 2008).Este valor € significativa-

te caso por fazer uma andlise do indicador por grupo. mente mais elevado do que o valor nacional em 2007 para
Universidades publicas, que era de 64%(Gabinete de Pla-

Relativamente ao grupo dos ndo docentes e ndo inves-  neamento, Estratégia, Avaliacéo e Relacdes Internacionais,

tigadores, o numero de colaboradores com menos de 2009).E ainda de salientar que em relacio a 2004, 0 nimero

12 anos de escolaridade diminuiu ao longo do tempo, de docentes com este tipo de habilitagdo aumentou 17%.

representando, em 2008, 43% deste grupo de pessoal.

Por outro lado, o nimero de funcionarios com licencia-  Através da figura 2.13 b) é possivel observar que em 15—
tura/mestrado integrado aumentou consideravelmente, 2008, uma grande parte dos investigadores da FEUP
71% nos ultimos cinco anos (figura 2.12), representando  (82%) apresentava habilitagdes ao nivel de Doutora-
50% em 2008. mento, o que significa que os novos investigadores
contratados tém habilitacdes a esse nivel.
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Figura 2.12 - Evolugao temporal do nimero de ndo docentes e nao investigadores segundo as habilitagoes literarias.
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Figura 2.13 - Evolugao temporal do niimero de docentes (a) e de investigadores (b) segundo as habilitagdes literarias.
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2.1.9 Numero de colaboradores segundo o género

Em 2008, os funcionarios do sexo feminino representa-
vam cerca de 60% dos nao docentes e ndo investigado-
res, 20% do pessoal docente e 43% dos investigadores2.
E de referir que o valor obtido para docentes do sexo
feminino é ligeiramente inferior ao valor nacional
encontrado para Universidades publicas na drea da
Engenharia, Industrias Transformadoras e Construcao
em 2007 - 22% (Gabinete de Planeamento, Estratégia,
Avaliacdo e Relacdes Internacionais, 2009).

Relativamente a evolugdo temporal segundo o género
dos colaboradores nao docentes e nao investigado-
res (figura 2.14), 0 aumento registado foi idéntico em
ambos os géneros, ou seja aumentou cerca de 17% nos
ultimos 5 anos.

Quanto a evolug¢ao segundo o género dos docentes

e investigadores, a figura 2.15 mostra que em 2008 o
numero de colaboradores do sexo feminino aumentou
31% em relagdo a 2004, ao passo que o numero de fun-
cionarios do sexo masculino pertencentes a este grupo
aumentou apenas 12% face ao mesmo ano.Porém, o
aumento de docentes e investigadores do sexo masculi-
no em valor absoluto foi superior.
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Efectuou-se ainda uma analise do nimero de colabora-
dores segundo o género e a categoria profissional em
cada grupo de pessoal para 2008. Como é possivel verifi-
car através da figura 2.16 a), no grupo dos docentes, as ca-
tegorias de Professor Auxiliar e de Assistente Convidado
sdo aquelas que contém maior niimero de colaboradores
do sexo feminino (28% e 22%, respectivamente).Na
categoria mais elevada da carreira (Professor Catedrético),
apenas 2% dos docentes sao mulheres. Quanto aos Inves-
tigadores é possivel observar que apesar da categoria de
Investigador Auxiliar contar com um maior nimero de
funcionarios do sexo masculino (60%), nas outras catego-
rias deste grupo de pessoal, 0 nimero de colaboradores é
idéntico em ambos os sexos (figura 2.16 b)).

Relativamente ao grupo dos nao docentes e ndo
investigadores, a categoria de informatica é a Ginica com
maior percentagem de funcionarios do sexo masculino
(72%), contrariando a tendéncia neste grupo de pessoal.
Por outro lado, é de destacar que os grupos onde as
diferencas sdo maiores, ou seja em que o numero de
mulheres é bastante superior ao de homens, sédo os
grupos de Técnico Profissional e de Administrativo
(figura 2.17).
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Figura 2.14 - Evolugao do niimero de nao docentes e nao investigadores segundo o género.
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Figura 2.15 - Evolugao do niimero total de docentes e investigadores segundo o género.

2 0s bolseiros de investigacao nao foram considerados neste calculo.
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2.1.10 Distribuicao dos colaboradores segundo a idade

Conforme se pode observar na figura 2.18, a populagao
correspondente aos docentes é a mais envelhecida, o
que pode ser explicado pela estabilidade da estrutura
deste grupo. Assim, a idade média deste grupo de cola-
boradores tem aumentado, situando-se, em 2008, em 48
anos. Os ultimos valores publicados encontrados sobre
este indicador para docentes séo relativos a 2007.Na
referida publicacao pode-se verificar que em Portugal,
nesse ano, a idade média dos docentes das Universida-
des publicas era 46 anos.

55
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No que se refere aos investigadores, a figura 2.18 mostra
que a idade média tem diminuido ao longo do tempo,
devido a contratacdo de jovens investigadores nos
ultimos anos.Em 2008, a idade média dos investigado-
res foi de 37 anos.

Quanto ao pessoal ndo docente e nao investigador,
a idade média deste grupo em 2008 foi de 38,5 anos,
diminuindo relativamente a 2007.
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Figura 2.18 - [dade média dos colaboradores da FEUP por grupo profissional.

2.1.11 Rotatividade dos recursos humanos por
grupo profissional

A rotatividade dos ndo docentes e ndo investigadores
tem aumentado desde 2005, atingindo um valor de
27% em 2008. E ainda de realcar o facto de ser bastante
superior a rotatividade dos docentes e investigadores,
apesar de esta ter aumentado de 6% para 9% em 2008,
devido sobretudo ao aumento de entradas de novos

2007 2008 Ano

colaboradores (figura 2.19). Os investigadores na cate-
goria de Bolseiro de Investigacao nao foram incluidos
no cdlculo da rotatividade, uma vez que este grupo de
pessoal tem valores muito diferentes e bastante supe-
riores aos dos outros grupos.
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Figura 2.19 - Evolugao da rotatividade dos funcionarios>.
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2.2 Condigoes de Trabalho

2.2.1 Salario de base médio anual dos colaboradores

Em 2008, o salario de base médio anual dos colaborado-
res foi de 36 340¢€, correspondendo a um aumento de
0,5% relativamente ao ano anterior.

Analisando cada grupo de forma desagregada, verifica-
se que o saldrio médio anual dos docentes (50 067€)

2.2.2 Relacéo entre o salario de base anual médio na

FEUP e o salario de base anual médio nacional

A figura 2.20 mostra uma diminuicao ao longo do
tempo do indicador em analise. Esta diminuicdo deve-
se a0 maior aumento da remuneracao de base média
nacional (Gabinete de Estratégia e Planeamento, 2009)
relativamente a remuneracao de base média da FEUP.

foi cerca de 2,8 vezes superior ao dos ndo docentes e
nao investigadores (17 508€) e 1,2 vezes superior ao

dos investigadores (41 690€). A diferenca entre o saldrio
médio anual dos docentes e dos investigadores deve-se
provavelmente a entrada de novos colaboradores para a
categoria mais baixa da carreira de investigacao.

E de destacar, no entanto, que apesar da diminuicdo da
razao entre a remuneracdao média de base dos colabora-
dores da FEUP e a remuneracao de base média nacional
ao longo do tempo, a primeira foi 2,9 vezes superior a
segunda em 2008.
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Figura 2.20 - Evolugao da razao entre a remuneragao base média FEUP e a nacional.

2.2.3 Beneficios dados aos funcionarios

A FEUP proporciona ao corpo nao docente e nao
investigador, a possibilidade de mobilidade interna na
Instituicdo. Este processo, que se encontra regulamenta-
do internamente, consiste na mudanca, dos colaborado-
res ndo docentes, para outro Servico ou Departamento,
onde possam exercer fungdes correspondentes a
mesma categoria e carreira e enquadradas no ambito
do conteudo funcional do contrato. Deste modo, sera
possivel exercer uma funcdo com gosto, criatividade,
empenho e responsabilidade, de modo que os Servigos
e Departamentos da FEUP disponham das pessoas em-
penhadas e motivadas para o exercicio das suas fungoes.
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A FEUP, de acordo com as regras da Universidade do
Porto, concede ainda aos seus colaboradores ndo do-
centes e nao investigadores dias adicionais de férias até
ao méaximo de 5 por ano. Estes dias séo uma compensa-
¢ao relativamente ao trabalho extraordinario realizado
no ano anterior.
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2.3 Absentismo

2.3.1 Numero médio de dias de absentismo anuais
por colaborador

Contrariamente ao observado em 2007, 0 nimero mé- auséncia por motivos de maternidade/paternidade e
dio de dias de absentismo por colaborador sofreu um assisténcia a familiares. A figura 2.21 mostra ainda que
aumento de 6% em 2008, registando-se nesse ano um o numero médio de dias de absentismo por doenca por
valor de 6,4 dias por funcionario (figura 2.21).Isto deveu-  funcionério foi de 3,5, ndo seguindo a mesma tendéncia

se essencialmente ao aumento do nimero de dias de do indicador anterior, ou seja, diminuiu 8% face a 2007.
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Figura 2.21 - Evolugao temporal do absentismo por funcionério da FEUP.

2.4 Formacao

2.4.1 Numero médio de horas de formacao
continua por ano, por colaborador ETI

A figura 2.22 indica que o nimero de horas de formacdo  a formacao que é efectuada fora da instituicdo. E ainda
continua por colaborador ETl tem vindo a diminuir des-  de salientar que a autoformacdo (que corresponde a

de 2006, registando-se em 2008, um valor de 0,4 horas maior fraccao da formacao efectuada pelos docentes)
de formacao por funcionario ETI. Deve-se referir que realizada pelos docentes e investigadores ndo se encon-
este valor s6 tem em conta a formagao que se realizana  tra reflectida no nimero médio de horas calculado de
FEUP, sendo por isso, provavelmente bastante inferiorao  formacao continua por funcionario.

real, uma vez que nao existem dados confidveis sobre

14
12
1,0
g
5
b 0,8
<
2
s
o 0,6
K=l
v
5
b 0,4
o
Q.
o
'S 0,2 —
[}
£
£
2
0,0 T T T T 1

2004 2005 2006 2007 2008 Ano

Figura 2.22 - Evolugao do ne de horas de formacao por colaborador ETI da FEUP.
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2.4.2 Custos anuais de formacao por colaborador ETI

Os custos anuais em formacao por colaborador ETI
seguiram a tendéncia do indicador anterior, isto é, dimi-
nuiram (8%) em 2008 face a 2007, situando-se em 73 €
por colaborador ETI (figura 2.23).

920

E de notar que este indicador se encontra subavaliado,
uma vez que ndo se encontra contabilizada a formacéao
que é paga, por exemplo, através de projectos, nem a

autoformacao realizada pelos diversos grupos de cola-

boradores, em especial, pelos docentes e investigadores.
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Figura 2.23 - Evolugao dos custos de formagao por colaborador ETl da FEUP.

2.5 Seguranca Ocupacional no Campus

A nivel interno, a FEUP tem procurado, através da
Unidade de Seguranca, Higiene, Satiide e Ambiente
(USHA) dos Servicos Técnicos e de Manutencao (STM),
desenvolver as melhores praticas de gestdo nas areas
da Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho (SHST) e
Ambiente, para além de cumprir os normativos legais.
Também se empenhou em desenvolver uma cultura
que mobilize os seus colaboradores para a melhoria
continua nessas dreas, quer através de formacao em
higiene e seguranca no trabalho, quer através de di-
vulgacdo de informacdo de modo a implementar boas
préticas na populagdo FEUP.

2.5.1 Numero de acidentes de trabalho que ocorrem

anualmente por mil funcionarios ETI

O numero de acidentes de trabalho por mil funcionarios

ETI aumentou em 2008 face ao ano anterior, tendo-se
registado um valor de 6,5 acidentes por 1000 funciona-
rios ETI (figura 2.24).
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2007 2008 Ano

Em 2008, a FEUP tinha uma equipa de seguranca consti-
tuida por um grupo de 24 funcionarios que se ocupam
habitualmente com outras tarefas, mas que se encon-
tram devidamente preparados e organizados para actuar
em situacdes de emergéncia, fazendo uso dos meios de
12intervencao e garantindo as intervengdes de socorro
até a chegada dos meios externos. Desta equipa faziam
parte 8 socorristas, devidamente equipados com malas
de primeiros socorros, responsavel por prestar assisténcia
de primeiros socorros quer a vitimas de acidentes de
trabalho, quer de doenca subita. Estes socorristas fizeram
em 2008 a reciclagem do curso de socorrismo, e obtive-
ram o cartdo de socorristas por mais 2 anos.
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Figura 2.24 - Evolugao do n° de acidentes de trabalho por 1000 funcionarios ETI.

2.6 Seguranca no Campus

2.6.1 Numero de ocorréncias registadas relaciona-

das com a falta de seguranc¢a no campus

Relativamente a seguranca no Campus,em 2008 instala-
ram-se novas camaras de videovigilancia nos parques de
estacionamento da FEUP e também na entrada do edifi-
cio B.Também, no ano em questao, comegou-se a efectuar
o registo sistematico de ocorréncias relacionadas com a
falta de seguranca, tal como se pode ver na tabela 2.2.

Saude e Bem-Estar no Campus

2.7.1 Area ocupada por espacos verdes

A FEUP possui cerca de 23.000 m? de espacos verdes,
correspondendo a 27% da érea total da Instituicdo. No
ano de 2004 procedeu-se a implantacao de 24 oliveiras
provenientes do Alqueva que, devido a construgao da
barragem, estavam condenadas a desaparecer, consti-
tuindo o seu reaproveitamento o inicio do embeleza-
mento e da valorizacao das areas verdes e do ambiente
paisagistico do campus da FEUP. Esta recuperacéo da
vegetacdo natural, inserida na vertente ambiental da
FEUP, merece ser realcada como mais uma contribuicdo
para a politica de desenvolvimento sustentavel prosse-
guida pela Escola.

A paisagem da Faculdade foi também enriquecida pela
recuperacdo e manutencao do tanque e do muro de
pedra situados junto ao edificio da Administracao pela
implantacao de mais de 180 arvores (essencialmente
liquidambares, bétulas e dceres) distribuidas pelos
parques de estacionamento e outras zonas, bem como
uma sebe destinada a fazer a delimitagcao do perimetro

Tabela 2.2 - Ocorréncias relacionadas com falta de seguranga.

Tipo Ne de ocorréncias %
Furtos 8 34
Assaltos a mdo armada 2 8
Assaltos a viaturas 12 50
Acidentes de viagao 2 8
Total de ocorréncias 24 100

exterior da Faculdade e uma cortina de choupos e cedros
ao longo da vedagdo da auto-estrada com a qual confina
a FEUP.

Em 2006 procedeu-se, com a colabora¢ao do Parque Biold-
gico de Gaia, a um estudo para aquisicdo de mais cerca de
20 arvores de espécies variadas.

No inicio do ano de 2007 foram plantados cerca de 30
exemplares de arvores de porte consideravel, com alturas
da ordem dos 6/8 metros. A escolha das espécies e dos res-
pectivos locais de plantacao foram objecto de um estudo
encomendado a um especialista externo a FEUP,de modo a
conseguir-se uma integracao paisagistica com os edificios
e espagos do campus, a0 mesmo tempo que se acautelava
a adequacao das caracteristicas de cada arvore, nomeada-
mente em relagao ao seu porte, com o espaco circundante.

Em alguns casos as novas arvores ndo conseguiram sobre-
viver ao transplante, tendo sido posteriormente substitu-
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idas por outros exemplares da mesma espécie ou de
espécies semelhantes.

No inicio de 2008 foram plantadas mais cerca de 20
arvores de desenvolvimento semelhante as do ano
anterior, escolhidas quanto a espécie e quanto ao local de
plantagdo segundo os procedimentos ja antes usados. A
novidade consistiu no facto de algumas dessas arvores
terem sido “apadrinhadas” pela organizacéo de eventos
cientificos realizados na FEUP, que suportaram os respecti-
vos custos. Assim, cada uma dessas drvores passou a ter
também um valor simbdlico de recordacao da organiza-
¢ao que Ihe estd associada.

2.7.2 Numero e tipo de actividades culturais realizadas

Também a cultura esta presente na FEUP, com a organi-
zacao pelo Comissariado Cultural da FEUP de espectacu-
los de musica e de bailado, exposicoes, teatros, debates
e cursos de artes. O espirito de equipa e a capacidade de
iniciativa dos estudantes e funcionérios séo desenvolvi-
dos pela participacdo em tunas, grupos corais, de teatro
e desportivos, e pela frequéncia de diversos cursos
extra-curriculares.

Desenvolveu-se ainda um projecto que consistia na
colocagao de plantas aquaticas decorativas no tanque
principal,embora o mesmo nao tenha atingido a fase
final de concretizacao devido as dificuldades técnicas
encontradas para compatibilizar a manutencao de niveis
de profundidade de d4gua adequados ao projecto em
causa com a seguranca das pessoas com acesso ao local
da instalacao.

A manutencao dos espacos verdes foi assegurada por
recursos proéprios da FEUP, tendo havido, no entanto,
necessidade de recorrer pontualmente a algumas inter-
vencoes de empresas externas.

Na Figura 2.25 encontram-se representados o n° e tipos
de eventos culturais realizados no periodo 2006 - 2008.
Em 2008, registou-se a presenca nos eventos de cerca
de 5 000 espectadores.

2006

Numero de eventos

I 2007
I 2008

Al I I
0 T T T

Concertos Workshops  Exposicoes

Figura 2.25 - Evolugéo dos custos de formacéo por colaborador ETl da FEUP.

2.7.3 Custos anuais com a organizacao de eventos

Os custos relativos a organizacao de eventos foram de
46.169€ em 2008, 0 que representou um incremento
significativo (60%) face a 2007.Na tabela 2.3 é possivel
consultar os custos com os eventos culturais no periodo
2006-2008.
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Teatro Ciclos Outros Tipo de Eventos
de Cinema Eventos

Tabela 2.3 - Custos em eventos culturais no periodo 2006-2008.

Ano Custos(€)
2006 58593
2007 28 804
2008 46 169
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2.7.4 Apoio aos Estudantes

Os estudantes da FEUP sdo apoiados ao longo de todo
0 seu percurso escolar, e também na vida profissional.
Para tal,a FEUP mantém uma unidade de aconselha-
mento e consulta psicoldgica, organiza formacéao nas
areas comportamentais e relacionais, apoia os proces-
sos de recrutamento e seleccao e promove o empreen-
dedorismo e a criagao de empresas.

Também néo é descurada a integracdo no mercado
de trabalho dos graduados, através da divulgacao de
estagios, projectos profissionais, pesquisa de informa-
cOes de empresas e de sectores de actividade, bem

como a fidelizacao de um grupo de pequenas e médias

empresas com que a FEUP mantém contactos anuais e
regulares.

A FEUP apoia ainda o projecto de solidariedade, GAS-
Porto, que surgiu da identificacao da necessidade de
apoio aos estudantes no seu processo de integracao
no Ensino Superior, mais concretamente da FEUP. Deste
modo, o objectivo geral deste projecto consiste em
contribuir para uma maior integracdo dos estudantes
do ensino superior que se encontrem em situagoes de
fragilidade. Pretende-se desta forma proporcionar a
esses estudantes, tanto quanto possivel, condigoes de
equilibrio e estabilidade emocional.

As actividades desenvolvidas no ambito do referido
projecto agrupam-se em trés grandes vertentes:
*apoio ao nivel escolar,académico, como as aulas
de apoio a lingua Inglesa, a promogao de cursos

FEUP 2008 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

de informatica em programas especificos e a
criacao de um centro de recursos (para facilitar o
acesso a livros e sebentas);

- integracéo no seio da comunidade académica,
através de actividades de cariz mais ludico e
cultural, como a promocéo de encontros regulares
em contextos informais, a realizagao de Almocos
Interculturais, da Semana Cultural, de torneios
desportivos, e a celebracdo de datas significativas
para os estudantes envolvidos no projecto, como
o Dia de Africa;

* apoio ao nivel sécio-econdmico, havendo para
este fim um horério de atendimento aos estudan-
tes, num gabinete da FEUP; o estabelecimento
de parcerias com empresas para a realizacao de
estagios durante os meses de Veréo; e o estabe-
lecimento de parcerias com Instituicdes de Apoio
Social para responder a situagdes de emergéncia.

Estas actividades sao pensadas e planeadas pelos estu-
dantes e voluntarios envolvidos no projecto.

No ano de 2008 foram conseguidos 4 estagios profissio-
nais nos meses de Verdo:
+ STCP - Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (2 estagios);
+ ADIRA SA (1 estagio);
* Grupo Salvador Caetano (SGPS), SA (1 estagio).
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Os indicadores apresentados nesta sec¢ao sao decorren-
tes do préprio funcionamento da FEUP. Consideraram-se,
assim, duas categorias de indicadores: ambientais e
econdmicos (tabela 3.1).

Tabela 3.1- Indicadores de sustentabilidade operacionais.

Categoria Sub-Categoria  Indicador
Ambiental Materiais Quantidade de papel comprado anualmente por membro
da comunidade académica
Percentagem de papel usado que é papel reciclado
Energia Energia total consumida anualmente por tipo
Energia consumida anualmente por tipo e por membro
da comunidade académica
Percentagem da area total controlada por sensores automaticos
de movimento para comando da iluminacao
Agua Volume total de 4gua consumida anualmente
Volume total de dgua consumida anualmente por membro
da comunidade académica
Residuos Quantidade total de residuos sélidos produzidos anualmente
Percentagem de residuos reciclaveis/recuperaveis recolhidos anualmente
Iniciativas para tornar mais eficiente a recolha de residuos
Residuos Quantidade de residuos perigosos produzidos anualmente por membro
Perigosos da comunidade académica
Percentagem de residuos perigosos que sao reutilizados
Percentagem de residuos perigosos produzidos que sao reciclados/recupe-
rados anualmente
Qualidade doar  Emissdes de gases com efeito de estufa devido ao funcionamento do campus
Econémica Fontes de financiamento
Receitas anuais provenientes das propinas
Percentagem das receitas préprias que sao provenientes das propinas
Custos operacionais anuais

3.1 Indicadores Ambientais

Como se pode ver em seguida, analisaram-se nesta
categoria indicadores relativos ao uso de materiais, de
energia e de dguas, indicadores relacionados com a
producdo de residuos e de residuos perigosos e ainda
referentes a qualidade do ar.

3.1.1 Materiais
3.1.1.1 Papel comprado
Em 2008, a comunidade FEUP comprou 34,6 toneladas

de papel, o que significa que houve um decréscimo face
a 2007 de 18% (figura 3.1).
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Figura 3.1 - Evolucdo temporal do papel comprado pela comunidade FEUP.

3.1.1.2 Quantidade de papel comprado anualmente
por membro da comunidade académica

Através da figura 3.2 é possivel observar que o consumo 2008, contrariando a tendéncia verificada ao longo dos

de papel por membro da comunidade académica - 4,4 Ultimos anos. Este facto pode dever-se a maior sensibili-
kg/membro da comunidade académica - diminuiu em zacdo da comunidade FEUP para as questées ambientais.
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Figura 3.2 - Evolucao temporal do consumo de papel.

3.1.2 Energia
Em 2008 implementaram-se algumas medidas que « Iniciou-se a colocacao de contadores de electrici-
visavam a poupanca de energia, tais como: dade por edificio;
- Compraram-se ldampadas de maior eficiéncia energéti- + Implementou-se um sistema de iluminacgao exte-
ca para substituir as que se encontravam danificadas; rior comandado por sensores de luminosidade.
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Energia consumida anualmente por tipo e por
membro da comunidade académica

Em 2008, verificou-se uma diminuicdo dos consumos
de gas natural e de electricidade, tendo-se registado os
valores de 19 m3 e de 769 kWh por membro da comuni-
dade académica, respectivamente (tabela 3.2). E de sa-
lientar o facto de apesar ter aumentado o consumo de
electricidade em relagdo a 2004, o consumo per capita

Deve-se notar que o consumo de gés natural ndo tem
uma evolucdo constante, ja que é utilizado exclusiva-
mente nas caldeiras da Faculdade para climatizacao
dos edificios, podendo as oscilagdes observadas estar
directamente relacionadas com a temperatura que se
verifica ao longo dos anos.

ter diminuido: 1,4% para a electricidade e 18,4% para o
gas natural relativamente ao ano de 2004.

Tabela 3.2 - Evolugao ao longo do tempo dos consumos de electricidade e de gés natural.

2004 2005 2006 2007 2008 Taxa de crescimento em

relacdo a 2004 (%)

Electricidade (x 10°kWh) 5.666 5.562 5.811 6.036 6.023 6,3
kWh/membro da com.acad. 780 767 806 791 769 -1,6
Gas (x 10° m3) 166 195 178 201 146 -12,0
m3/membro da com.acad. 23 27 25 26 19 -18,6

3.1.2.2 Percentagem da area total controlada por
sensores automaticos de movimento para
comando da iluminagao
Na FEUP, apenas as casas de banho se encontram equi-
padas com sensores automaticos de movimentos para

comando da iluminacéo, o que corresponde a 1,8% da
4rea total construida.

3.1.3 Agua
3.1.3.1 Volume total de 4gua consumida anualmente
Na figura 3.3 estd representado o consumo agua nos a 2007, registando-se um valor de cerca de 22 000 m>,

ultimos cinco anos.Como é possivel observar,em 2008  Este valor representa um aumento de 11% face a 2004.
houve um acréscimo (13%) do consumo global face
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Figura 3.3 - Evolucdo temporal dos consumos de agua.
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3.1.3.2 Volume total de agua consumida anualmente

por membro da comunidade académica

O consumo de agua per capita seguiu a mesma ten-
déncia do consumo global, ou seja aumentou em 2008
face ao ano anterior atingindo um valor de 2,9 m* por
membro da populagao FEUP (figura 3.4).

FEUP 2008 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Deve-se referir que, para além da 4gua municipal, a FEUP
também utiliza 4gua de um poco e de dois furos para o
sistema de rega e para utilizacdo em alguns laboratérios,
nao existindo, porém, dados sobre estes consumos.
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Figura 3.4 - Evolucdo temporal dos consumos de agua por membro da comunidade académica.

3.1.4 Residuos

3.1.4.1 Quantidade total de residuos sélidos

produzidos anualmente

Em 2008, o processo de quantificagao dos residuos
sélidos urbanos passou a ser realizado por uma nova
empresa que faz a sua recolha ao servico da Camara
Municipal do Porto. Essa nova empresa nao fez a conta-
bilizacdo dos residuos indiferenciados, pelo que néo foi
possivel fazer comparagdes relativamente a producao
global de residuos sélidos urbanos em anos anteriores.

26 0,6

3,0

0,2
0,7
16,8

204

Figura 3.5 - Tipologia dos residuos sélidos recolhidos em 2008%.

A quantidade de residuos solidos da FEUP registada
em 2008 (excluindo-se os residuos indiferenciados)
foi cerca de 44 toneladas. Destas 44 toneladas, a maior
percentagem (46%) correspondia a embalagens de
metal, de pléstico e de vidro e cerca de 38%, a papel/
cartao (figura 3.5).

M Papel/cartdo
Embalagens
Tinteiros/toners
Gorduras alimentares
Res. Perigosos
M Equip. elect e electrénicos fora de uso

B Outros residuos

4Na categoria Outros Residuos incluem-se madeira e monstros.
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3.1.4.2 Percentagem de residuos reciclaveis/recuperaveis

recolhidos anualmente

Também no caso dos residuos reciclaveis, ndo se devem
comparar os dados de 2008 com os anos anteriores,

ja que, como se explicou anteriormente, 0 método de
quantificacao foi diferente. Assim, optou-se por mostrar
somente dados que dizem respeito a 2008.

Cerca de 42 toneladas dos residuos produzidos corres-
pondem a residuos reciclaveis/recuperaveis. Como é
observével através da figura 3.5, a fraccdo maior de re-

3.1.4.3 Iniciativas para tornar mais eficiente a recolha

de residuos

A Unidade de Seguranca, Higiene, Saide e Ambiente
(USHA) dos Servicos Técnicos de Manutencédo (STM),
tem, para além de outras, a responsabilidade de:
+ Assegurar a gestdao rigorosa dos residuos, promo-
vendo a separacao dos residuos reciclaveis, garan-
tindo o seu encaminhamento para valorizagao;

+ Assegurar a segregacao de residuos perigosos,
assegurando encaminhamento adequado destes,
por operadores de gestdo de residuos nao urba-
nos autorizados pelo Ministério do Ambiente;

+ Implementar medidas que contribuam para a
reducao do volume total dos residuos produzidos.

Em 2008 procedeu-se a uma alteracdo no ecoponto:
instalou-se mais um equipamento com dois contento-
res subterraneos de 5 m* cada. Um dos contentores foi

3.1.5 Residuos perigosos

3.1.5.1 Quantidade de residuos perigosos

produzidos anualmente por membro
da comunidade académica

Em 2008 produziram-se 3,4 toneladas de residuos
perigosos, o que significou uma diminuicao de 16% face
a2007.Quanto a sua producao por membro da comuni-
dade académica, verificou-se também uma diminuicao
(21%) em 2008, tendo-se registado um valor de cerca de
0,4 kg per capita (figura 3.6).
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siduos reciclaveis é relativa as embalagens de plastico/
metal (44%), sequida do papel/cartdo (42%).Quanto aos
residuos verdes, apesar de nao aparecerem referidos

na figura 3.5, por nao serem quantificados, sao também
recuperados através da sua doagao a um agricultor.

E ainda de destacar que 6% dos residuos reciclaveis/
recuperaveis sao residuos perigosos, devido a forte
componente laboratorial dos cursos de engenharia
(figura 3.6).

utilizado na recolha de residuos sélidos urbanos, ao pas-
so que o outro foi usado para aumentar a capacidade
de recolha de papel/cartdo de 3 para 8 m? permitindo
recolher todo o cartdo que era acumulado no chado do
ecoponto. Ficaram ainda 3 contentores de reserva para
futura recolha de organicos.

No dmbito de um projecto de investigacdo do Depar-
tamento de Engenharia Metalurgica e de Materiais
(DEMM) da FEUP, foi também criado em 2006 um posto
de recolha de 6leos alimentares usados para posterior
producao de biodiesel. Este projecto tem tido muita
adesao por parte da populacao FEUP, da empresa res-
ponsavel pela exploracdo da nova cafetaria/restaurante
e ainda da“cantina de engenharia”Em 2008 a quantida-
de de dleo recolhido (cerca de 700 litros) triplicou face
a 2006.

Como se trata de uma Escola de Engenharia, é impor-
tante conhecer a fraccdo de residuos laboratoriais.
Verificou-se que apesar da sua quantidade, em massa,
ter diminuido (7%) face a 2007, representaram em 2008
ainda 43% dos residuos perigosos recolhidos (figura
3.7).A sua principal proveniéncia foi do Departamento
de Engenharia Quimica (DEQ) da FEUP (figura 3.8).
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Figura 3.6 - Residuos perigosos recolhidos no periodo 2006-2007.

41% 43,1%

[71 Baterias
71 Pilhas
Lampadas fluorescentes
[7] Residuos quimicos de laboratério

1.2% M Equip. eléct. e elctré. fora de uso com comp. perig.

2,9%

11,8%

Figura 3.7 - Tipologia dos residuos perigosos recolhidos em 2008.

2,3%

13,6%

DEEC

[l DEMM

81,4% H DEQ

Figura 3.8 - Proveniéncias dos residuos laboratoriais produzidos em 2008.
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3.1.5.2 Percentagem de residuos perigosos

que sao reutilizados

Na FEUP é feita a reutilizacao de alguns dos residuos
laboratoriais produzidos de acordo com a necessida-
de de posterior utilizacao dos mesmos. Na tabela 3.3
encontra-se representada a quantidade reutilizada no
periodo 2006-2008. No ultimo ano em andlise houve
uma diminui¢do de 21% da quantidade de solventes
reutilizados, registando-se um valor de 106,2 litros.

3.1.5.3 Percentagem de residuos perigosos produzidos

que sao reciclados/recuperados anualmente

3.1.6 Qualidade do ar

3.1.6.1 Emissdes de gases com efeito de estufa devido

ao funcionamento do campus

Na presente seccao analisam-se as emissdes de gases
com efeito de estufa provenientes do uso do gas
natural, da electricidade e da circulacdo de veiculos no
interior da FEUP.

Quanto as emissoes de gases com efeito de estufa pro-
venientes do uso do gas natural, verificou-se, tal como
seria de esperar, que sofreram uma evolucao idéntica

a do consumo do gas (figura 3.10). Assim, em 2008

Tabela 3.3 - Quantidade de solventes reutilizados.

Solvente Quantidade reutilizada (I)
2006 2007 2008

Acetona 57 48,5 51,5

Eter petréleo 4

Acetato de petrdleo 4

Acetonitrilo 6,8 46 37,5

Tetracloreto de carbono 5,4 5 2,5

Cloroférmio 45,9 35,5 8,7

Triclorotrifluoretano 8

Tolueno 24

Metanol 12

Total 145,5 135,0 106,2

Em 2008, a reciclagem/recuperacéo constituiu o destino
de 74% dos residuos perigosos produzidos, correspon-
dendo a um aumento de 35% face ao ano anterior.

registou-se um valor de 311 kg de CO, equivalente, cor-
respondendo a uma diminuicao de emissdes compara-
tivamente aos anos de 2004 (-12%) e de 2007 (-27%).No
célculo destas emissdes, utilizaram-se os dados referen-
tes ao gas natural fornecidos pela Portgas® e os factores
de emissao® utilizados pelo Painel Intergovernamental
para as Alteragdes Climéticas (Intergovernmental Panel
on Climate Change, 2006).
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Figura 3.9 - Evolucao temporal das emissdes de gases com efeito de estufa relativas ao uso de gas natural.

5 poder Calorifico Inferior do Gas Natural - 37,995 kJ/m® em condicoes PTN

(Lago, R., Portgas, Ficha de dados de seguranca, Gas natural, 2004).
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6 Factor de Emissao (CO,) = 56,100 kg CO,/GJ; Factor de Emissao
(CH4)=5x10" kg CH,/GJ; Factor de Emissao (N,0)=1x10"kg/GJ N,O

<< Indice

31—



— 32

No que diz respeito as emissdes resultantes do consu-
mo de electricidade, a figura 3.10 mostra que em 2007, a
FEUP emitiu 2 627 toneladas de CO, equivalente, o que
significou uma diminuicao de 2% face ao ano anterior.
Esta diminuicdo contraria a variagdo do consumo de
electricidade e ficou a dever-se as oscilagdes dos fac-
tores de emissao’ estimados pela Agéncia Portuguesa
do Ambiente. E de notar que nao foi possivel calcular as
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emissoes para o ano de 2008, uma vez que os factores
de emissdo para esse ano ainda nao estao disponiveis.
No entanto, dado que o consumo de electricidade foi
muito semelhante ao de 2007, é possivel dizer que as
emissdes de gases com efeito de estufa provenientes
do consumo de electricidade devem ser idénticas as
desse ano.
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Figura 3.10 - Evolugao temporal das emissoes de gases com efeito de estufa relativas ao uso de electricidade.

Contabilizaram-se ainda as emissdes provenientes da cir-
culacéo de veiculos no interior da FEUP para 2008.Para o
seu célculo assumiram-se os seguintes pressupostos:
« considerou-se um percurso médio diario de 540
metros efectuado por 1000 veiculos a gasolina (cor-
respondente ao n° de lugares de estacionamento);

+ assumiu-se um consumo médio de gasolina de 70
g/km (European Environment Agency, 2009)

- utilizaram-se os factores de emissao referentes a
2005 para Portugal, presentes no “EMEP/EEA Air

Pollutant Emission Inventory Guidebook” (Europe-
an Environment Agency, 2009).

Tendo em conta os pressupostos anteriores, obteve-se
para 2008 um valor de 44 toneladas de CO, equivalente
para as emissoes de gases com efeito de estufa prove-
nientes da circulagao de veiculos no interior da FEUP.
Deve-se salientar que este valor é mais elevado do que o
obtido no ano anterior (35 ton.), pois os factores de emis-
séo e o consumo médio de gasolina utilizados para o seu
calculo foram diferentes, uma vez que dizem respeito a
uma edicao mais recente da bibliografia utilizada.

7 0s factores de Emissao utilizados foram: 2004 - 484 t CO2/GWh;
2005 - 468 t CO2/GWh; 2006 - 463 t CO2/GWh; 2007 - 435 t CO2/GWh.
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3.2 Indicadores Econdmicos
3.2.1 Fontes de financiamento

A FEUP, enquanto Instituicao de Ensino Superior Publico,
tem, como néo podia deixar de ser,a sua principal fonte
de financiamento nas transferéncias provenientes do
Orcamento de Estado. De acordo com a figura 3.11,
onde sao analisadas as fontes de financiamento da
Instituicao nos ultimos cinco anos, verifica-se que as
receitas totais (orcamento de estado + receitas proprias)
se mantiveram constantes em 2008 em relagcao ao ano

anterior, registando-se um valor de 43,9 milhdes de

euros. Nesse ano, as receitas provenientes do orcamento
de estado (30 M€) aumentaram cerca de 4%, represen-

tando 69% das receitas totais, ao passo que as receitas

proprias (13,8 M€) sofreram uma diminuicao de 9%,

resultado da diminuicao de Vendas e Prestacoes de Ser-
vicos, das Transferéncias: Publicas Privadas e do Exterior.
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Figura 3.11 - Evolugao das fontes de financiamento, por tipo.
3.2.2 Receitas anuais provenientes das propinas
As receitas provenientes das propinas tém aumentado
desde 2005 (figura 3.12), situando-se em 6,3 milhoes de
euros em 2008.
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Figura 3.12 - Evolugao das receitas provenientes das propinas dos estudantes da FEUP.
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3.2.3 Percentagem das receitas proprias que sao
provenientes das propinas

As receitas das propinas corresponderam, em 2008, a
45% das receitas préprias. A evolugao temporal deste
indicador pode ser consultada na figura 3.13.
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Figura 3.13 - Evolugao do récio receitas provenientes das propinas/receitas proprias.

3.2.4 Custos operacionais anuais

Em 2008, os custos operacionais anuais da FEUP foram
de 46 milhdes de €, aumentando 20% nos ultimos qua-
tro anos e 8% face ao ano anterior (figura 3.14).
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Figura 3.14 - Evolugao temporal dos custos operacionais.
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O Ensino é uma das actividades principais da FEUP.E,
por isso,importante conhecer alguns dos indicadores
relacionados com esta dimenséao, tais como os de acesso
a FEUP e de desempenho dos estudantes (tabela 4.1).

Tabela 4.1- Indicadores de sustentabilidade relacionados com o ensino.

Categoria Indicador

Acesso a FEUP

Numero de candidatos por vaga num determinado ano lectivo

Numero de ingressos por colocado num determinado ano lectivo

Taxa real de ocupacao

Taxa de sucesso
Taxa de graduagao

Desempenho

4.1 Acesso a FEUP

4.1.1 Nimero de candidatos por vaga
num determinado ano lectivo

No ano lectivo 2008/2009, a procura situou-se em 7,6
candidatos por vaga (considerando-se s6 o Regime Geral
de Acesso ao Ensino Superior). Este valor, apesar de ser
elevado, representa uma diminui¢ao de 5% em relagao ao
ano de 2007/2008 (figura 4.1).

9
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Ne de candidatos/N° de vagas
IN wn
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Figura 4.1 - Evolugao temporal do nimero de candidatos a FEUP por vaga.

4.1.2 Numero de ingressos por estudante colocado
num determinado ano lectivo

Para andlise deste indicador, consideraram-se apenas os
estudantes colocados nos cursos de mestrado integrado
da FEUP através do Regime Geral de Acesso. A figura 4.2
mostra que em 2008/2009, cerca de 98% dos referidos
estudantes colocados ingressaram na FEUP. Este valor
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2006/2007

2007/2008 2008/2009  Ano lectivo

correspondeu a um aumento de 2% face a 2007/2008.
Globalmente, ou seja, considerando-se todos os regimes,
no ano 2008/2009 ingressaram na FEUP nos cursos de
mestrado integrado, 1397 estudantes.
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Figura 4.2 - Evolucao temporal do ne de ingressos na FEUP por estudante colocado.

4.1.3 Taxa real de ocupacao

No ano lectivo 2008/2009, a taxa real de ocupagao® da
FEUP relativa aos cursos de mestrado integrado e tendo
em conta o concurso de regime geral de acesso foi de
100%. Este valor representa uma subida de 2% face ao
ano lectivo anterior.

4.2 Desempenho dos Estudantes
4.2.1 Taxa de sucesso

A taxa de sucesso® global no ano lectivo 2007/2008

foi de 81%, mantendo-se praticamente igual a do ano
lectivo anterior e representando uma subida de 3% face
a2004/2005. Esta taxa foi calculada apenas para os estu-
dantes de mestrado integrado.

Ne de ingressos Ne de aprovados
fdeingressos 100 9 Taxa de sucesso = P

—— %100
Ne de vagas Ne de avaliados

8 Taxa real de ocupacao =

UNIVERSIDADE DO PORTO FACULDADE DE ENGENHARIA << indice



FEUP 2008 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

4.2.2 Taxa de graduagao

A taxa de graduagéo’® em 2007/2008 foi de 25%. Esta
taxa foi calculada, considerando-se somente os estu-
dantes de mestrado integrado que ingressaram através
do Regime Geral de Acesso ao Ensino Superior e que
concluiram o curso em 5 anos.

Optou-se por nao comparar o valor da taxa de gra-
duacdo com os valores relativos a 2006/2007, porque
provavelmente estes nao correspondiam a realidade,
devido a adaptacao dos cursos no ambito do Processo
de Bolonha. Este facto levou a que grande parte dos

estudantes se inscrevesse no ano lectivo seguinte, pois
queriam ficam o grau de 2° ciclo. Assim, muitos dos es-
tudantes que deveriam terminar o curso em 2006/2007,
nao o fizeram contribuindo para que a taxa de gradu-
acao fosse bastante inferior a prevista. Por outro lado,
como os cursos de mestrado integrado sao diferentes
das antigas licenciaturas, incluindo a elaboracao e
defesa de tese, é possivel que os estudantes concluam
0 grau em mais tempo. Considerou-se, por isso, que ndo
se devia comparar a taxa de graduacao dos mestrados
integrados relativa a 2007/2008 com a obtida em anos
lectivos anteriores para licenciaturas.

37 —

Ne de estudantes que terminaram o grau no n° de anos de curso

10 Taxa de graduacéo =

x100

Ne total de estudantes inscritos no mesmo ano
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5.1

5.2

As IES causam impactos, quer positivos, quer negativos,
na sociedade. Esses impactos ocorrem a nivel econémi-
co, social e ambiental. E importante conhecé-los para os
conseguir gerir, isto é, maximizar os positivos e minimi-

zar ou inclusivamente eliminar os negativos.

Dos efeitos positivos de uma IES na sociedade, desta-
cam-se o0 aumento do produto interno bruto, o aumento
do numero de graduados, 0 aumento do nimero de em-

Impacto Econémico

Existem vérios métodos para calcular os impactos
econdmicos das Universidades. Os mais utilizados sao
o método dos Multiplicadores e os modelos Input-
Output. Este ultimo modelo nao foi utilizado, devido
ainexisténcia em Portugal de tabelas input-output a
nivel regional, tendo-se por isso optado pelo método
dos Multiplicadores.

O“Multiplicador” mede o impacto/resultado gerado

na economia local por cada unidade monetaria que a
Universidade ai injecta (Robson et al., 1995). O “Multipli-
cador” capta o impacto de um ciclo inicial (ou directo)
de despesas ao qual se adicionam os impactos gerados
pelos ciclos sucessivos (ou indirecto e induzido) que
resultam dessa mesma despesa. Esse impacto pode

ser expresso através de um conjunto diversificado de
medidas. Neste estudo, opta-se pelo Produto Bruto Lo-
cal (uma medida semelhante ao Produto Interno Bruto
(PIB), mas a escala local).

O impacto econémico da FEUP foi avaliado com base
nos varios inputs financeiros relativos as suas activi-
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pregos, a promocao da cultura na sociedade, etc. Quanto
aos impactos negativos, salientam-se, o aumento do
trafego automovel, que pode originar congestionamen-
tos, e 0 aumento da polui¢ao atmosférica provocada por
este aumento de trafego.

Nesta seccdo pretende-se avaliar alguns destes impactos
na sociedade, através dos indicadores que se apresen-
tam em seguida.

dades operacionais: remuneracao do factor trabalho,
compra de bens e servicos e despesa dos estudantes.
Teve-se ainda em consideragao as propensoes ao
consumo dos funcionarios, a distribuicao espacial dos
diferentes tipos de despesa e as perdas de despesa para
o exterior.

Na tabela 5.1 encontram-se os resultados obtidos para
o impacto econémico da FEUP.E de destacar que o im-
pacto da FEUP a nivel econémico tem vindo a aumen-
tar.Em 2008, registou-se na Regido Norte um aumento
de 11% no valor gerado pela FEUP relativamente ao ano
anterior. Este aumento em termos de produto bruto
indirecto e induzido deve-se, por um lado, ao aumento
da despesa da Faculdade, e, por outro,ao aumento do
numero de estudantes.

Em 2007 (ultimo ano para o qual existem estatisticas do
Instituto Nacional de Estatistica para o Produto Interno
Bruto (PIB)), o impacto calculado representou cerca

de 0,4% do PIB da Regido Norte (Instituto Nacional de
Estatistica, 2008).

Tabela 5.1 - Impacto total econémico da FEUP no concelho do Porto e na Regiao Norte".

2006 2007 2008
Porto 30489557 € 33239615€ 36192185€
R. Norte 69391844 € 73032284 € 81320248 €

Impacto Social

5.2.1 Emprego gerado pela FEUP

Em 2008, a FEUP empregou 973 funcionarios. Por seu
turno, os efeitos multiplicadores da despesa dos fun-
ciondrios, estudantes e Faculdade produziram também
um impacto no emprego. Deste modo, verificou-se que
o contributo indirecto e induzido da FEUP no emprego
local foi de 872 postos de trabalho no concelho do Porto
e 1953 postos de trabalho na Regido Norte.

Em 2007 (ano para o qual existem estatisticas oficiais
para a Regido Norte), 0 impacto no nimero de empregos
representou 0,09% do numero de empregos existentes
na Regido Norte (Instituto Nacional de Estatistica, 2008).

11 Estes valores foram calculados tendo em conta apenas uma residéncia para os estudantes.
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5.2.2 Ofertas e subsidios

A FEUP atribui anualmente subsidios a varios grupos
académicos. A figura 5.1 mostra que o valor desses
subsidios tem diminuido desde 2006, sendo o seu valor,
em 2008, de 60 400 €.
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Figura 5.1 - Evolucéo da atribuicdo de subsidios a grupos académicos no periodo 2004-2008.

A FEUP procura também ajudar as instituicdes publicas representada a evolucao, por tipo, do nimero de bens do-
ou privadas sem fins lucrativos através da doagao de equi-  ados pela FEUP nos ultimos cinco anos. Como é possivel
pamentos de que elas carecam e que sao considerados observar,em 2008 registou-se um aumento significativo

excedentdrios ou para a Escola.Na tabela 5.3 encontra-se  do nimero de bens doados.

Tabela 5.2 - Evolugao da atribuicao de subsidios a grupos académicos no periodo 2004-2008.

Ano Mobiliario Equipamento Maquinas Total
informatico

2004 135 79 4 218

2005 0 404 0 404

2006 1 102 4 107

2007 5 26 7 38

2008 16 202 1 219

Na época natalicia,a FEUP, numa iniciativa conjunta com a
AEFEUP (Campanha Natal Solidario), procede a recolha de
vestuario, alimentos e brinquedos para posterior entrega
ainstituicoes de solidariedade social e estabelecimentos
prisionais.
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