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1. Apresentacao

1.1. O Prémio Carreira da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP) tem como
principal objetivo reconhecer um(a) diplomado(a) pela Escola que se tenha distinguido ao longo da sua
carreira, que constitua uma referéncia profissional para os seus pares e para a comunidade, e que tenha
contribuido para a consolidagdo da imagem da FEUP enquanto escola de referéncia na area de
Engenharia.

1.2. O Prémio é entregue, anualmente, em ceriménia publica.

2. Elegibilidade

2.1. Sdo elegiveis para o Prémio Carreira os diplomados pela FEUP de qualquer curso conferente de
grau, cujo percurso e mérito profissional sejam objeto de proposta fundamentada a ser analisada por
um juri constituido para o efeito.

2.2, Excluem-se os diplomados que no periodo de submissdo de propostas mantenham um vinculo
laboral com a Universidade do Porto, bem como os professores aposentados pela Universidade do Porto.

2.3. O Prémio nao podera ser concedido a titulo péstumo, a nao ser que ocorra o falecimento do(a)
candidato(a) apds ter sido realizada a reuniao do jari em que o(a) candidato(a) é designado(a), conforme
o artigo 4.1. ¢).

3. Apresentacao de candidaturas

3.1. Os candidatos ao Prémio Carreira podem ser propostos pelos diplomados pela FEUP e pelos
membros atuais da Comunidade Académica da FEUP, ndo sendo aceites auto candidaturas.

3.2. As nomeacoes s6 serdo validas quando submetidas dentro do prazo estabelecido para o efeito e com
a devida fundamentacio, que devera incluir informagao-chave para ser analisada pelo jari.

4. Processo do concurso

4.1. O processo é composto por trés fases:

a) na primeira fase os elementos mencionados no nimero 3.1. podem propor diplomados pela FEUP
para atribuicdo do Prémio Carreira FEUP. S serdo aceites propostas submetidas através do formulario
existente para o efeito, nao sendo tornada publica a identificacdo dos proponentes;

b) na segunda fase, durante a reunio da estrutura de coordenacao de departamentos, sao escolhidos no
maximo cinco candidatos tendo em conta os critérios definidos no ntimero 5;

¢) na terceira fase o jiri retne, avalia e procede a designacao do(a) candidato(a) selecionado(a);
d) o calendario destas fases € estabelecido, anualmente, por despacho do Diretor da FEUP.

4.2. Concluido o processo de decisdo, a identidade do(a) premiado(a) é divulgada no sitio Web da FEUP
e noutros meios de comunicacao institucionais.



5. Critérios de atribuicao

Na atribuicdo do Prémio Carreira da FEUP, as propostas apresentadas serdo analisadas e o(a)
candidato(a) escolhido(a) tendo em consideracao os seguintes critérios:

a) qualidade do percurso profissional na area de formacao;
b) capacidade de inovacao e empreendedorismo;
¢) contributo para o desenvolvimento da sociedade numa area especifica;

d) contributo para a promocao e divulgacao da FEUP em todo o percurso académico e profissional.

6. Constituicao do jari de selecao

O juari tera a seguinte constituicao:

a) Diretor da FEUP, que preside, sem direito a voto;

b) Presidente do Conselho de Representantes da FEUP;

¢) Dois vencedores de edi¢Ges anteriores do Prémio Carreira da FEUP, seguindo a ordem da edi¢ao mais
recente para a edi¢cao mais antiga;

d) Dois Alumni nomeados anualmente pelo Diretor da FEUP, ouvidos a Estrutura de Coordenacao de
Departamentos e o Gabinete Alumni da FEUP.

7. Processo de selecao

O jari devera chegar a acordo sobre o(a) candidato(a) a propor para Prémio Carreira da FEUP, de
preferéncia por unanimidade.

8. Casos omissos

Eventuais omissdes e davidas na interpretacdo deste regulamento serdo resolvidas por despacho do
Diretor da FEUP.
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