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O objetivo geral do mestrado em Engenharia e Gestdo Industrial (M.EGI) é educar profissionais que aliem uma formacdo de base em engenharia
a uma formacao avancada nas dreas da gestao industrial. O desenvolvimento da criatividade, capacidade de comunicacao, lideranca de equipas,

empreendedorismo, espirito inovador e resiliéncia sdo também aspetos centrais da formagao adquirida no M.EGI.

Os graduados devem estar aptos a antecipar e a lidar com os desafios futuros das organizagdes, adquirindo competéncias nas areas dos negécios

digitais, estratégias de internacionalizacao, gestao eficiente dos recursos e avaliacdo dos requisitos dos clientes.

Pretende-se que os graduados adquiram uma formacao cientifica e tecnoldgica que lhes permita futuramente ter a versatilidade para se adaptar

as mudancas, aprendendo novos métodos e competéncias, com vista a melhorar continuamente as organizacoes onde estdo inseridos, assegu-

rando o desenvolvimento sustentavel do meio envolvente, em termos sociais e ambientais.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

i. Adquirir e ser capaz de utilizar com proficiéncia conhecimentos
avancados de EGlI, nas dreas de Gestao de Operagdes (Qualidade,
Manutencao, Producdo, Logistica), Informatica (Sistemas de informacao,
Industria 4.0), Métodos Quantitativos (Investigacao Operacional, Esta-
tistica, Ciéncia de Dados) e Gestao de Empresas (Estratégia, Marketing,
Gestao Financeira, Controlo de Gestéo, Recursos Humanos, Direito

Empresarial, Inovagdo e Empreendedorismo);

ii. Desenvolver atitudes pessoais conducentes a uma atividade
profissional de sucesso e a uma intervencao relevante na sociedade,
incluindo uma atitude de agente de mudanca, criatividade, capa-
cidade de trabalho em grupo, comunicagao eficaz, valorizagao da
formagao continua, capacidade de lideranga de equipas multidis-
ciplinares, capacidade de avaliar situa¢des, discutir ideias, ouvir os

outros e tomar decisées;

iii. Desenvolver uma atitude de cidadania responsavel, com preocupacoes

sociais e ambientais alinhadas com o desenvolvimento sustentavel.

METODOLOGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM
O perfil de formacao deste ciclo de estudos visa proporcionar aos
estudantes uma base tedrica completa e experiéncia de aplicacéo

prética dos conhecimentos.

Assim, as metodologias de ensino e aprendizagem devem potenciar a
aquisicao de conhecimentos tedricos, a aplicagdo eficaz dos conheci-
mentos a casos reais, bem como o desenvolvimento de competéncias
de investigacao, inovagao, pensamento critico e versatilidade para se

adaptarem a mudangas.

Pretende-se que os estudantes sejam continuamente expostos a formas
diversas de interagdo com os professores e colegas, que vao desde
aulas de cariz mais expositivo e resolucdo orientada de exercicios,

a analise/discussao/apresentacao de casos de estudo, realizacdo de

trabalhos em grupo, e participacdo em semindrios.

As tipologias de aulas e as metodologias de ensino/aprendizagem
de cada unidade curricular sao adaptadas ao nivel de aprendizagem
pretendido dos contetdos abordados (e.g., conhecimento, com-

preensao, aplicagdo, andlise).



AREAS CIENTIFICAS

Gestao de Operagdes

Economia e Gestdo Empresarial
Engenharia e Gestéao Industrial (dissertacao)
Sistemas de Informagao e Ciéncia de Dados
Estatistica e Investigacdo Operacional
Direito

Desenvolvimento Pessoal
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. Obrigatério Optativo
PLANO DE ESTUDOS
1°ANO
1° SEMESTRE Créditos 2° SEMESTRE Créditos
. Andlise de Projetos de Investimento 6 . Andlise e Gestéo de Processos 6
. Estatistica Multivariada 6 . Analitica Empresarial 6
. Gestdo da Qualidade 6 . Controlo de Gestao 6
. Gestao de Cadeias de Abastecimento 6 . Gestéao de Ativos e Manutencéo 6
. Sistemas de Apoio a Decisao 6 . Marketing 6

Unidades Curriculares de Consolidagdo I*
.Introducéo a Investigacdo Operacional

. Contabilidade e Gestao Financeira

* As UCs de Consolidacao | destinam-se exclusivamente a quem nunca tenha tido uma formacéao considerada
adequada ao prosseguimento dos estudos nessa area.
Os estudantes que frequentem unidades curriculares de Consolidagdo | devem fazé-lo por substitui¢do de UCs
correspondentes 8 mesma érea cientifica de cada UC de Consolidagdo | que véo frequentar.

2°ANO

Unidades Curriculares de Consolidagdo II**
.Introducdo a Gestéao de Operagoes
.Introducéo ao Sistema de Informacao

. Introducéo a Organizagao e Gestdo de Empresas

** As UCs de Consolidacao Il destinam-se exclusivamente a quem nunca tenha tido uma formacao considerada
adequada ao prosseguimento dos estudos nessa area.
Os estudantes que frequentem unidades curriculares de Consolidagéo Il devem fazé-lo por substitui¢do de UCs
correspondentes & mesma area cientifica de cada UC de Consolidagéo Il que véo frequentar.

1° SEMESTRE Créditos

2° SEMESTRE Créditos

Unidades Curriculares Optativas (30 Créditos)***
-Seminarios de Engenharia e Gestdo Industrial 15
- Estratégia Empresarial 4,5
- Casos de Estudo Empresariais 6

- Ciéncia de Dados para Empresas

- Comportamento Organizacional e Mudanca

- Direito Empresarial

- Laboratério de Empreendedorismo Tecnoldgico
- Projeto em Gestdo de Operagdes

- Sistemas de Informacdo Empresariais
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- Qualquer Unidade Curricular da U.Porto

#**( estudante terd de realizar 30 créditos do grupo de Unidades Curriculares optativas
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. Dissertacao 30

Créditos em ECTS (European Credit Transfer System)



